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Proces : Organisatie 

Subproces : Managen kwaliteit, Arbo en milieu 

 
Doel 
Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s) hebben de taak de mens te beschermen tegen 
schadelijke invloeden van buitenaf. PBM’s voor specifieke werkzaamheden, bijv. onafgeschermd 
werken op hoogte, worden in aparte instructies aangegeven. 

  
Gebruik  
Gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen alleen voor het doel waarvoor ze ontworpen zijn.  
Beschadigingen en/of storingen dienen direct gemeld te worden. De volgende PBM’s zijn verplicht: 
 
1. Het dragen van veiligheidsschoeisel is verplicht waar de aard van werkzaamheden dit vereist. 

Dit betekent dat bij werkzaamheden op RWZI’s, gemalen, werkplaatsen en bij 
onderhoudswerkzaamheden het dragen van veiligheidsschoeisel verplicht is. Bezoekers of 
medewerkers die normaal werkzaamheden verrichten in kantoren zijn uitgezonderd van deze 
regel voor zover zij zich slechts voor korte tijd op bovengenoemde locaties begeven.  

 
2. Het dragen van een veiligheidshelm is verplicht tijdens bouwactiviteiten, grote onderhouds-

werkzaamheden, verticaal transport (hijsen, heffen) en daar waar dit is aangegeven d.m.v. 
borden. 

 
3. Het dragen van een veiligheidsbril is verplicht bij het verrichten van werkzaamheden met 

chemicaliën, verspanende arbeid zoals: hakken, breken, slijpen, draaien en daar waar het is 
aangegeven d.m.v. borden. Voor bril- of lensdragende medewerkers worden veiligheidsbrillen 
voorzien van glas op sterkte. 

 
4. Het dragen van een gelaatsscherm is verplicht bij werkzaamheden met corrosieve chemicaliën 

en chemicaliën die door de huid kunnen worden opgenomen en bij werkzaamheden met zeer 
hete of zeer koude vloeistoffen of daar waar het is aangegeven d.m.v. borden. 

 
5. Het dragen van handbescherming is verplicht bij die werkzaamheden waarbij gevaar bestaat 

handletsel op te lopen of bij die werkzaamheden waarbij men in contact komt of kan komen met 
stoffen, die schadelijk zijn voor de huid/gezondheid, b.v. oplosmiddelen, chemicaliën, zuren, 
afvalstoffen, biologische agentia e.d. 

 
6. Het dragen van gehoorbescherming (oordoppen, gehoorkappen of otoplastieken) is verplicht bij 

werkzaamheden met een geluidsniveau meer dan 85 dB(A) en daar waar het is aangegeven 
d.m.v. borden. Het advies is om gehoorbescherming te gebruiken vanaf 80 dB(A). 

 
7. Het dragen van de juiste adembescherming is verplicht daar waar hinderlijke en/of voor de 

gezondheid schadelijke concentraties van luchtverontreinigingen voorkomen (dampen, nevels, 
stof) en daar waar het is aangegeven d.m.v. borden. 

 
8. Het dragen van een zaagbroek/overall, zaaghandschoenen, zaaglaarzen of 

bosbouwschoenen met zaagbeveiliging en combinatie helm/gelaatsscherm met 
gehoorbescherming is verplicht bij het gebruik van de motorkettingzaag en de bosmaaier indien 
deze uitgerust is met messen. Indien de bosmaaier uitgerust is met een koord is het gebruik van 
de zaagbroek/overall en in ieder geval hoge veiligheidsschoenen aan te bevelen. 
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9. Bij werken aan de weg is het dragen van hoge zichtbaarheidskleding (EN 471 klasse 2) 
verplicht. Het betreft de WRIJ doorwerkjas (EN 471 klasse 2) en het veiligheidsvest (EN 471 
klasse 2, RWS) 

 
10. Alleen medewerkers met een aanwijzing mogen elektrotechnische werkzaamheden uitvoeren. De 

werkzaamheden zijn beperkt tot wat op de aanwijzing is aangegeven. Bij het uitvoeren van 
elektrotechnische werkzaamheden zijn persoonlijke beschermingsmiddelen c.q. gereedschappen 
verplicht afhankelijk van de aard van de werkzaamheden. Zie het volgende schema. 

  

Middel Werkzaamheden 

In elektrische 

bedrijfsruimte 

Met gevaar voor 

vlambogen 

Met direct gevaar 

voor directe 

aanraking 

Brandvertragende (katoenen) overall    

Veiligheidsschoenen    

Veiligheidsbril     

Helm met gelaatscherm      

Patroontrekker met handschoen       

Isolerende handschoenen      

Isolerende mat     

Isolerend gereedschap     

  

Zie bijlage L-003-00k voor alle PBM’s en de normen waaraan PBM’s moeten voldoen. 
 
Aanschaf persoonlijke beschermingsmiddelen 
 
Beeldschermbril 
Een beeldschermbril kan nodig zijn indien u veel beeldscherm werk verricht. Hiervoor dient advies te 
zijn gegeven door de adviseur Arbo of de bedrijfsarts. 

 Vraag een werkplekadvies aan bij het secretariaat P&O of de adviseur Arbo. 

 Het secretariaat P&O verstrekt een bestelformulier. 

 De adviseur Arbo bepaalt samen met u de werkafstanden, in te vullen op het bestelformulier. 

 Met het bestelformulier gaat u naar een opticien. Het secretariaat P&O heeft een lijst met 
opticiens waar u terecht kan. Er is keuze uit een aantal monturen en glastypen. 

 De opticien regelt de oogmeting, de bestelling en de aflevering. 
 
Veiligheidsbril op sterkte 
Voor een aantal werkzaamheden is het dragen van een veiligheidsbril verplicht. 

 U dient toestemming te hebben van uw leidinggevende. 

 Het secretariaat P&O verstrekt een bestelformulier.  

 Met het bestelformulier gaat u naar een opticien. Het secretariaat P&O heeft een lijst met 
opticiens waar u terecht kan. Er is keuze uit een aantal monturen en glastypen. 

 De opticien regelt de oogmeting, de bestelling en de aflevering. 
 
De brillen worden geleverd door Proteye via een bij Proteye aangesloten opticien. De facturering volgt 
via de leverancier van bedrijfskleding Dirksen BV. 
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Overige persoonlijke beschermingsmiddelen 
Voor overige persoonlijke beschermingsmiddelen dient de leidinggevende hier vooraf mee in te 
stemmen. Er wordt besteld bij de leverancier waarmee een contract is afgesloten. Slechts in 
uitzonderingsgevallen wordt hier van afgeweken. De leverancier zal in het kader van functionaliteit en 
comfort de betreffende medewerkers passen en aanmeten, waarbij een keuze wordt gemaakt uit het 
standaardpakket.  
De medewerker kan bestellen via de webshop door middel van een persoonlijke inlog. Hij/zij krijgt 
jaarlijks een budget, gerelateerd aan de functie, en kan vervolgens per productgroep een keuze 
maken en zijn/haar bestelling plaatsen. De kleding wordt vervolgens op het aangegeven afleveradres 
bezorgd. De factuur wordt door de leidinggevende goedgekeurd. 
 
 
 
 
 


